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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА


Рабочая программа адаптационной учебной дисциплины  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  разработана как часть адаптированной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», утвержденного приказом Министерства образования и науки от 13.08.2014 № 1001, зарегистрированном в Минюсте России от 25.08.2014 № 33795.


В связи с тем, что по данной специальности обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), необходимы специальные условия для получения ими обучения и развития, включающими в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения.

Умение адаптироваться в социуме немало важно для оптимизации образовательного процесса при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, где обычные, традиционные методы обучения не всегда представляются возможными для внедрения. 

Оптимизация процесса обучения и повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ особенно возрастает в профессиональных образовательных организациях – центрах реабилитации инвалидов.

Данная программа разработана с учётом современных тенденций в правовой жизни организаций и  общества российской федерации, а также происходящих изменений в правовых нормах государства в политических и экономических  областях.
2. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05. «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
2.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью адаптированной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)».
2.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональный цикл. 
2.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

1. использовать нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности;
2. защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
3. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

1. основные положения Конституции РФ;
2. права и свободы человека и гражданина;
3. понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
4. законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
5. организационно-правовые формы юридических лиц;
6. правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
7. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
8. порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
9. правила оплаты труда;
10. роль гос.регулирования в обеспечении занятости населения;
11. право социальной защиты граждан;
12. понятие дисциплинарной и материальной ответственности;
13. виды административных правонарушений и административной ответственности;
14. нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Формируемые общие компетенции у обучающихся:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес,

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество,

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность,

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития,

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий,

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями,

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий,

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации,

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
2.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов;
· самостоятельной работы обучающегося - 30 часов.
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 «Правовое регулирование профессиональной деятельности»
3.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	в том числе:
	

	   подготовка презентации
  выполнение учебного проекта
	14
16

	Итоговая аттестация в форме                                                              зачёт


3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.05  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объём часов
	Коды компетенции, формирова-нию 

которых

 способствует элемент программы

	
	
	об.нагр.
	сам.р.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Введение


	Содержание учебного материала:

Понятие права, его признаки и функции. Правовые нормы. Понятие, сущность, структура, виды. Понятие правового регулирования в профессиональной деятельности.
Самостоятельная работа:

Выполнение презентации на тему: «Право в системе социальных норм», «Закономерности возникновения права», «Правоотношение. Понятие, признаки», «Юридические факты: понятие, виды».
	2


	4


	ОК 1 – ОК 9

	
	
	
	
	

	Тема 1.

Основы конституционного права

	Содержание учебного материала:
	12
	
	ОК 1 – ОК 9

	
	Конституция – основной закон государства. Общая характеристика Конституции. Основы конституционного строя РФ. Понятие и принципы Федеративного устройства России. Субъекты РФ. Система основных прав, свобод человека и гражданина. Гарантии реализации правового статуса человека и гражданина. Конституционные обязанности граждан РФ, их характеристика.

	
	
	

	
	Практические занятия № 1, 2:

Человек, его права и свободы как высшая ценность.

Конституционные обязанности гражданина РФ.

Выполнение контрольной работы.

Самостоятельная работа № 2:
Выполнение презентации на тему «Порядок защиты прав и свобод человека и гражданина РФ».
	2
1

2

	4
	

	Тема 2.

Гражданское право как отрасль права


	Содержание учебного материала:
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Методы и способы государственно-правового регулирования. Юридические лица как участники гражданских правоотношений. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. Индивидуальный предприниматель. Правовые основы договорных отношений. Общие положения гражданско-правового договора. Некоторые виды гражданско-правового договора.

Практические занятия № 3:

Исполнение гражданско-правового договора. Ответственность за нарушение гражданско-правового договора.

Выполнение контрольной работы.

Самостоятельная работа № 3:

Выполнение учебного проекта на тему «Понятие и пределы государственно-правового регулирования экономических отношений», «Реорганизация, ликвидация, несостоятельность субъектов предпринимательской деятельности», «Судебные формы защиты прав предпринимателей».
	8

2
2


	10
	ОК 1 – ОК 9

	Тема 3.

 Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала:
Понятие и источники трудового права. Принципы трудового права. Понятие, условия и содержание трудового договора. Виды трудового договора. Основания прекращения трудового договора. Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование оплаты труда. Государственное регулирование обеспечения занятости населения. Дисциплинарная и материальная ответственность работника, понятие, виды.

Практические занятия № 4, 5:

Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора.

Правила оплаты труда.

Выполнение контрольной работы.

Самостоятельная работа № 4:
Выполнение учебного проекта по теме: «Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров».
	14

2
1

2

	6
	ОК 1 – ОК 9

	Тема 4.

Административ-ное право как отрасль права
	Содержание учебного материала:
Понятие, система, принципы административного права. Административное правонарушение: понятие, признаки, состав. Классификация административных правонарушений. Понятие и виды административной ответственности.

Практические занятия № 6:

Виды административных наказаний.

Выполнение контрольной работы.

Самостоятельная работа:

Выполнение презентации по теме «Особенности и функции административной ответственности».
	10

2
2


	6
	ОК 1 – ОК 9

	Зачёт
	2
	
	

	 Всего:
	48
	30
	



3. условия реализации  программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: компьютер, вычислительная техника, интернет, правовые системы «Гарант», «Консультант».
3.2. Информационное обеспечение обучения


Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации с учётом Законов об изменении срока полномочий Президента РФ и Государственной Думы и о контрольных полномочиях Государственной Думы в отношении Правительства РФ, 2016.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: части первая, вторая, третья, четвертая. По состоянию на 1 июня 2010г. Комментарий последних изменений – М.: Юрайт, 2016-572с.

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации. Профессиональные комментарии и разъяснения к сложным ситуациям: 2-е изд., перераб. и доп./ под общ. рез. Л.В. Щур- Труханович.- м: Дело и сервис, 2016- 784с.

4. Административный кодекс. Комментарий последних изменений. – М.: Юрайт, 2016.

5. Бошно С.В. Правоведение. Учебник. – М.: Изд-во Эксмо, 2011.

6. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ М.А.Гуреева. – М.: ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2013.

7. Правоведение: учебник/ О.Н.Булаков, И.В.Зыкова, Н.Н.Косаренко и др. – М КНОРУС, 2010.
8. Степанова Т.А. Основы права: учеб.пособие, 2-е изд, перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 2012.
Дополнительные источники: 
1. Шкатулла В.И. Основы права: учебник для учащихся нач.про.учеб.заведений / В.И.Шкатулла, В.В.Надвикова, М.В.Сытинская. – 5-е изд., испр. И доп. . – М.: Издательский центр «Академия», 2007.
2. Яковлев А.И. Основы правоведения: учебник для учащихся нач.проф.учеб.заведений / А.И.Яковлев. = 7-е изд., стре. – М.: Издательский центр «Академия», 2008.

4. Контроль и оценка результатов освоения 
УЧЕБНОЙ  Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, учебных рефератов, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1. Умения:
	

	использовать нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности
	Тестирование, практические работы 

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
	Практическая работа № 3, 4, 5 
учебный проект – самостоятельная работа № 3, 4

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	опрос
практическая работа № 1, 2, 3, 6
контрольная работа

	2. Знания:
	

	1. основные положения Конституции РФ;
2. организационно-правовые формы юридических лиц;
3. правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
4. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
5. порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
6. правила оплаты труда;
7. роль гос.регулирования в обеспечении занятости населения;
8. право социальной защиты граждан;
9. понятие дисциплинарной и материальной ответственности;
10. виды административных правонарушений и административной ответственности;
11. нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

	Входной - тестирование

Текущий – практическая работа № 2
Рубежный – контрольная работа

	права и свободы человека и гражданина;

	Входной – беседа
Текущий - опрос, тестирование



	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

	Входной - беседа, опрос
Текущий – практическая работа № 2, 3
Рубежный – контрольная работа

	1. законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

	Входной - опрос
Рубежный - тестирование 

	Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения

	Входной – беседа, опрос

Текущий – практическая работа № 3
Рубежный – контрольная работа

	Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	Входной - беседа
Текущий - тестирование, опрос

Рубежный - семинар

	Анализировать и оценивать виды дисциплинарной и материальной ответственности работника

	Входной - опрос

Текущий - практическая работа № 4

	
	Итоговая аттестация – зачёт


Формы, методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся сформированность общих компетенций.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы, методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Понимает сущность и социальную значимость своей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес
	Психологическое анкетирование (диагностическая точка на входе), наблюдение, собеседование. 



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Может организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и подбирать способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Наблюдение за организацией профессиональной деятельности 

тест, исследовательская работа, экспертная оценка

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Несет ответственность за принятые решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	Наблюдение за организацией деятельности в стандартной и нестандартной ситуации

Самостоятельная работа 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	 Использует информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития  и грамотно осуществляет поиск заданной
	Наблюдение за организацией работы с информацией, за организацией коллективной деятельности, общением студентов, участие с проектами, презентациями на конференции

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	С помощью информационно-коммуникативных технологий анализирует и оценивает информацию и владеет информационной культурой
	Наблюдение за выполнением практического задания, за организацией коллективной деятельности, за межличностным общением студентов

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	При работе в коллективе и команде эффективно общается с коллегами, руководством и потребителями
	Наблюдение за выполнением практического задания, за организацией коллективной деятельности, за межличностным общением студентов

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	Ответственно относится к выполнению задания, выдает результат работы всей команды и готов отстаивать мнение всех членов команды
	Наблюдение за выполнением практического задания, за организацией коллективной деятельности, общением студентов в процессе коллективной работы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Умеет самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Исследовательские  работы, участие в конференциях с учебными проектами, презентациями

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	Ориентируется в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	Наблюдение за выполнением практического задания, наблюдение за организацией деятельности в стандартной и нестандартной ситуации
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